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I. Postanowienia ogélne

§1
Szpital Specjalistyczny w Chorzowie dziata na podstawie:

1. Powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U z 2023 r. poz. 991 z pézn. zm.) i przepisdw
wydanych na jej podstawie,

2. Wpisu do rejestrow podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza,

3. Statutu Szpitala,

4. Regulaminu Organizacyjnego,

5. Innych przepisow regulujacych dziatalno$¢ samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotne;.

§2

1. Organizacj¢ i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych Szpitala Specjalistycznego
w Chorzowie okresla niniejszy Regulamin Organizacyjny, a w szczegdlnosci:

1.1. cele i zadania Szpitala,

1.2. zakres, miejsce oraz przebieg udzielania $wiadczen zdrowotnych,

1.3. strukture organizacyjng oraz organizacje i zadania poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych, wraz z warunkami wspétdziatania tych komorek,

1.4. warunki wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza,

1.5. wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

1.6. organizacj¢ procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,

1.7. wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny,

1.8. wysokos¢ oplat za udzielanie swiadczen zdrowotnych inne niz finansowane ze $rodkéw

publicznych,

1.9. sposob kierowania komérkami organizacyjnymi.

2. Regulamin Organizacyjny ustala Dyrektor Samodzielnego Publicznego Szpitala Specjalistycznego
w Chorzowie.

3. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego Szpital
Specjalistyczny w Chorzowie oraz organem doradczym Dyrektora.

4. Zasady i tryb dziatania Rady Spotecznej okresla Ustawa, Statut Szpitala oraz Regulamin Rady
Spoteczne;.
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§3

Szpital Specjalistyczny w Chorzowie, zwany dalej ,,Szpitalem” jest podmiotem leczniczym
niebgdgcym przedsigbiorca, dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotne;].

II. Miejsce udzielania Swiadczen

§ 4

1. Siedzibg Szpitala jest m. Chorzéw ul. Zjednoczenia 10.
2. Szpital Specjalistyczny w Chorzowie udziela $wiadczefi zdrowotnych w pomieszczeniach
jednostki tj. w Chorzowie ul. Zjednoczenia 10.

IIL. Cele i zadania Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie
§5

Szpital ma Scisle wyznaczong misje, ktora jest: ,kompleksowe i na wysokim poziomie jakosci
zaspokajanie najbardziej zlozonych potrzeb zdrowotnych pacjentéw, przy zastosowaniu
wysokospecjalistycznych technologii diagnostycznych i leczniczych oraz przy uwzglednieniu
wysokiej efektywnosci wykorzystania posiadanych zasobéw kadrowych i rzeczowych”.

§6

1. Celem glownym Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania oraz promocja
zdrowia.

2. Do zadan Szpitala w szczegdlnosci naleza:

2.1. udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych,

2.2. udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych,

2.3 prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej,

2.4 Swiadczenie ustug farmaceutycznych,

2.5 prowadzenie dziatafi z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka chordb,
promocja zdrowia i edukacja zdrowotna,

2.6 wuczestniczenie w realizacji zadaf dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia,
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2.7 uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztalceniu o0s6b wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach regulujacych ksztatcenie tych oséb,

2.8. orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy,

2.9. realizacja zleconych przez wlasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong
cywilna, sprawami obronnymi i ochrong ludnosci.

IV. Struktura organizacyjna Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie

Strukture organizacyjng Szpitala tworzg:

§7

1. Zaktad Leczniczy Szpital,

2. Zaktad Leczniczy Ambulatoryjny Zespdt Specjalistyczno - Diagnostyczny,
3. Komorki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej,

4. Samodzielne stanowiska pracy.

1. Zaklad Leczniczy Szpitala w sktad ktorego wchodza komérki organizacyjne:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

Oddzial Obserwacyjno — Zakazny, Hepatologii Zakaznej i Nabytych Niedobordéw
Odpornosci Kliniczny (40 tozek), w tym Stanowisko Intensywnej Opieki Medycznej
(1 t6zko),

Oddzial Psychiatryczny (40 t6zek) — Centrum Zdrowia Psychicznego,

Oddzial Pulmonologii i Nowotworow Pluc z Pododdziatem Ftyzjopneumonologii. (50
tozek), w tym Stanowisko Intensywnej Opieki Medycznej (1 10zko) oraz Stanowisko
Intensywnej Terapii (1 t6zko),

Izba Przyj¢¢ Oddzialu Obserwacyjno — Zakaznego, Hepatologii Zakaznej i Nabytych
Niedoboréw Odpornosci Kliniczny,

Izba Przyj¢¢ Oddzialu Psychiatrycznego — Centrum Zdrowia Psychicznego,

Izba Przyje¢ Oddziatu Pulmonologii i Nowotworéw Phuic z Pododdziatem
Ftyzjopneumonologii.,

Apteka.

2. Zaktad Leczniczy Ambulatoryjny Zespot Specjalistyczno — Diagnostyczny w skiad ktorego
wchodzg komérki organizacyjne:

2.1.
2.2
2.3.
2.4.

Oddzial Psychiatryczny Dzienny (27 miejsc), - Centrum Zdrowia Psychicznego,
Poradnia Pulmonologii i Ftyzjatrii, w tym Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy,
Poradnia Diagnostyki i Terapii AIDS, w tym Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy,
Poradnia Hepatologiczna, w tym Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy,

2.5. Poradnia Terapii Uzaleznien od Substancji Psychoaktywnych i Wspotuzaleznien,

2.6.

Poradnia Medycyny Pracy,

2.7. Poradnia Choréb Zakaznych, w tym Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy,
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2.8. Poradnia Zdrowia Psychicznego wraz z Punktem Zgloszeniowo-Koordynacyjnym, -
Centrum Zdrowia Psychicznego,
2.9. Zespot Leczenia Srodowiskowego, - Centrum Zdrowia Psychicznego,

2.10. Laboratorium Analityczne,
2.11. Pracownia Bakteriologii,
2.12. Pracownia RTG,

2.13. Pracownia Spirometrii,
2.14. Pracownia Bronchoskopii,
2.15. Pracownia USG,
2.16. Pracownia Endoskopii.
2.17. Pracownia Tomografii Komputerowej (Pracownia TK)
3. Komorki organizacyjne dziatalnosci niemedyczne; :
3.1. Dziat Ksiggowo — Finansowy,
3.1.1. Sekcja Ptac
3.2. Dziat Organizacyjno- Administracyjny,
3.2.1. Sekcja ds. Pracowniczych,
3.2.2. Sekcja ds. Rozliczen Swiadczenn Medycznych i Statystyki oraz Archiwum Medyczne,
3.2.3. Sekcja ds. Infrastruktury i Rozwoju,
3.2.4. Sekcja Informatyki,
3.3. Dzial Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia,
4. Samodzielne stanowiska pracy:
4.1. Gléwny Ksiegowy,
4.2. Przelozona Pielegniarek:
4.2.1. Sekcja ds. Zywienia i Higieny,
4.3. Pelnomocnik ds. Jakosci,
4.4. Stanowisko ds. Epidemiologii,
4.5. Radca Prawny,
4.6. Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej,
4.7. Inspektor ds. BHP,
4.8. Inspektor ds. p.poz.,
4.9. Kapelan Szpitalny,
4.10. Inspektor ds. Obronnych i Rezerw,
4.11. Inspektor Ochrony Danych.
5. Nadzér merytoryczny nad dzialaniem wszystkich komérek organizacyjnych Szpitala
wykonujacych dziatalno$¢ medyczng sprawuje Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa.
6. NadzOr merytoryczny nad pozostatymi komoérkami organizacyjnymi oraz dzialaniem catego
Szpitala, sprawuje Dyrektor.
1. Szczegbdlows strukture organizacyjna Szpitala stanowi schemat organizacyijny jako Zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
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V. Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych

§8

1. Szpital prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju:

1.1. stacjonarne i catodobowe $§wiadczenia zdrowotne szpitalne,
1.2. stacjonarne swiadczenia zdrowotne w Oddziale Psychiatrycznym Dziennym,
1.3. ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

2. Zakres $wiadczen udzielanych przez Szpital obejmuje:

2.1. Swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej,
2.2. badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postgpowania leczniczego.

VI. Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§9

Szpital organizuje $wiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie okreslonym w niniejszym
regulaminie z zapewnieniem wilasciwej dostepnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach
organizacyjnych Szpitala, w spos6éb gwarantujgcy pacjentom najbardziej dogodng forme korzystania
ze $wiadczen:

1.

w zakresie stacjonarnej opieki zdrowotnej Szpital zapewnia catodobowg opieke lekarska
1 pielegniarska we wszystkie dni tygodnia przez personel medyczny, ktory posiada odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania $wiadczen, potwierdzone dyplomami, certyfikatami. Szpital
zapewnia przyjetemu pacjentowi, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami:
1.1. $wiadczenia zdrowotne,
1.2. srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne,
1.3. pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,
w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej Szpital zapewnia opicke lekarska
i pielegniarska od poniedziatku do piatku przez personel medyczny, ktory posiada odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania $wiadczen potwierdzone dyplomami, certyfikatami.
Szpital zapewnia pacjentowi:
2.1. $wiadczenia zdrowotne,
2.2. $rodki farmaceutyczne i materialy medyczne niezb¢dne do wykonania procedury
medyczne;j,
2.3. pomieszczenie do wykonania procedury medycznej odpowiednie do stanu zdrowia
1 stopnia niepelnosprawnosci pacjenta.
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§ 10

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane bedg w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub w innym
terminie uzgodnionym z pacjentem wedlug ustalonej kolejnosci, w dniach i godzinach
ich udzielania.

2. W celu zabezpieczenia prawidlowej kolejnosci udzielania $wiadczeni Szpital prowadzi liste
pacjentow oczekujacych na udzielenie swiadczenia. Liste oczekujgcych prowadzi sie w sposob
zapewniajagcy — poszanowanie zasady  sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego
1 przejrzystego dostepu do Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi
okreSlonymi w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa. Szpital dokonuje okresowe;j,
nie rzadziej niz raz w miesiagcu, oceny listy oczekujacych.

3. Szpital koryguje odpowiednio termin udzielenia $wiadczenia w razie zmiany stanu zdrowia
pacjenta, wskazujgcej na potrzebg wczesniejszego udzielenia $wiadczenia niz wynika to z listy
oczekujacych. Szpital informuje pacjenta o tym fakcie oraz o nowym terminie udzielenia
$wiadczenia.

4. W stanach naglych $wiadczenia opieki zdrowotnej sa udzielane pacjentowi przez Szpital
niezwlocznie. Szpital nie moze odmdéwié¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zdrowia
lub zycia, niezaleznie od ustalonej kolejki $wiadczen.

5. W razie wystgpienia okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili ustalania terminu
udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej, a ktére uniemozliwiaja zachowanie terminu
wynikajacego z listy oczekujacych, Szpital informuje pacjenta o zmianie terminu udzielenia
swiadczenia.

6. Szpital zapewnia prawidlowo$¢ leczenia pacjentdow i cigglo$é postepowania w zakresie
anestezjologii i intensywnej terapii u innego $wiadczeniodawcy, zlokalizowanego w obrebie
powiatu, na podstawie zawartego porozumienia wspolpracy w tym zakresie oraz zapewnia
transport sanitarny do ww. §wiadczeniodawcy.

§ 11

1. Przepisy dotyczace przyjecia chorego na Oddzial Psychiatryczny reguluje Ustawa o Ochronie
Zdrowia Psychicznego z dnia 19.08.1994 r. Dz. U. nr. 111 poz. 535.

1.1. przyjecie osoby z zaburzeniami psychicznymi nastepuje za jej pisemng zgoda, jezeli

lekarz wyznaczony do tej czynnos$ci, po jej osobistym zbadaniu stwierdzi wskazania do

przyjecia,

1.2, w przypadku powaznych watpliwosci co do zdolnosci wyrazania zgody przez osobe
z zaburzeniami psychicznymi, odnotowuje si¢ ten fakt w dokumentacji medycznej, ktéra
przedstawia si¢ sedziemu wizytujacemu oddziat,

1.3. osoba chora psychicznie moze by¢ przyjeta na Oddziat Psychiatryczny bez zgody tylko
wtedy, gdy jej dotychczasowe zachowanie wskazuje na to, ze z powodu choroby zagraza
bezposrednio wtasnemu zyciu lub zdrowiu innych oséb.
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2. O przyjeciu na Oddziat Psychiatryczny osoby, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1.3 postanawia lekarz
wyznaczony do tej czynnosci po osobistym jej zbadaniu i zasi¢gni¢ciu w miar¢ mozliwosci opinii
drugiego lekarza psychiatry lub psychologa.
2.1 w/w przyjecie wymaga zatwierdzenia przez Ordynatora/Zarzadzajacego Oddziatem
Psychiatrycznym w ciggu 48 godzin od chwili przyje¢cia,
2.2 osoba, ktorej dotychczasowe zachowanie wskazuje na to, ze z powodu zaburzen
psychicznych zagraza bezposrednio swojemu zyciu albo zdrowiu innych oséb, a zachodza
watpliwosci, czy jest ona chora psychicznie, moze by¢ przyjeta bez zgody wymaganej w ust.
1 pkt. 1.1./ pobyt w Szpitalu nie moze trwaé dtuzej niz 10 dni/,
3. Na Oddziat Psychiatryczny moze by¢ rowniez przyjeta, bez zgody wymaganej w ust. 1 pkt. 1.1
osoba chora psychicznie:
3.1 ktérej dotychczasowe zachowanie wskazuje na to, ze nie przyjecie do Szpitala spowoduje
znaczne pogorszenie stanu jej zdrowia psychicznego,
3.2 ktdra jest nie zdolna do samodzielnego zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych
a uzasadnione jest przewidywanie, ze leczenie na Oddziale Psychiatrycznym przyniesie
poprawe jej stanu zdrowia.

§12

1. Stosowanie przymusu bezposredniego wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

1.1. O zastosowaniu przymusu bezposredniego decyduje lekarz, ktory okresla rodzaj
zastosowanego srodka przymusu oraz osobiscie nadzoruje jego wykonanie. Jezeli nie jest
mozliwe uzyskanie natychmiastowej decyzji lekarza, o =zastosowaniu przymusu
bezposredniego decyduje pielegniarka, ktéra jest zobowiazana niezwlocznie zawiadomid
lekarza.

1.2. Zastosowanie przymusu bezposredniego polega na przytrzymaniu, przymusowym
zastosowaniu lekéw, unieruchomieniu lub izolacji.

1.3. Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego uprzedza si¢ o tym osobe, wobec ktérej
$rodek ten ma by¢ podjety. Przy wyborze srodka przymusu nalezy wybiera¢ Srodek
mozliwie dla tej osoby najmniej ucigzliwy, a przy stosowaniu przymusu nalezy zachowac
szczegblng ostroznos¢ 1 dbatosé o dobro tej osoby.

1.4.Wypadek zastosowania przymusu bezposredniego odnotowuje sie¢ w dokumentacji
medyczne;j.

§13

1. Pacjent przyjmowany do Szpitala winien by¢ w stanie higienicznym nie budzacym zastrzezen.
2. W przypadku stwierdzenia ztego stanu higienicznego:
2.1. pacjent moze by¢ poddany zabiegom higienicznym i dezynsekcji,
2.2. odziez zanieczyszczona lub z pasozytami za zgoda pacjenta zostaje poddana utylizacji.
3. Tozsamos$¢ pacjentdw przyjmowanych do Szpitala powinna by¢ ustalona na podstawie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamoscé.
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4. Przyjecie pacjentow zglaszajacych si¢ do Szpitala odbywa sie w Izbie Przyje¢ na podstawie
skierowania od lekarza. W stanach nagtych swiadczenia zdrowotne sg udzielane bez wymaganego
skierowania. Szpital nie moze odméwi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zdrowia
lub zycia, niezaleznie od posiadanego przez dang osobe skierowania badz jego braku oraz statusu
ubezpieczenia. Pacjenci przyjmowani sg catodobowo w trybie pilnym.

5.W trakcie przyjgcia pacjent zobowigzany jest okazaé:

5.1. skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku gdy $wiadczenie ma

by¢ udzielone w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia,

5.2. skierowanie od pracodawcy — w przypadku badania z zakresu medycyny pracy,

5.3. dowdd ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia — w kazdym przypadku
swiadczenia, ktorego skutkiem jest porada w ramach umowy z NFZ i/lub wystawienie
recepty/zlecenia na refundowane leki lub $rodki pomocnicze/zaopatrzenie protetyczne.

6. Pacjent zobowiagzany jest zlozy¢ o$wiadczenie o upowaznieniu okreslonej osoby do wgladu
w dokumentacj¢ medyczng za zycia pacjenta i po jego $mierci (lub o nicupowaznieniu nikogo),
a takze o zgodzie na udzielenie $wiadczen zdrowotnych.

7. Zgoda na udzielenie $wiadczenia zabiegowego musi by¢ zlozona przez pacjenta kazdorazowo,
przed rozpoczgciem zabiegu.

8. Opuszczenia przez pacjenta oddzialu, w tym takze nieobecnos¢ spowodowana udzieleniem
pacjentowi przepustki, powinny by¢ uzgodnione z lekarzem prowadzacym i odnotowywane
w dokumentacji medycznej. Wyjscie pacjenta poza oddziat bez zgody lekarza, jest réwnoznaczne
z samowolnym opuszczeniem oddziatu.

9. Wypisanie pacjenta z oddziatu nastgpuje w przypadkach uzasadnionych medycznie, na zadanie
pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego lub w innych przypadkach przewidzianych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. O wypisaniu pacjenta z oddziatu decyduje
lekarz.

10. Pacjent zglaszajacy si¢ w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, w przypadku gdy
zostaje wpisany na listg 0séb oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, ma prawo wgladu
do ewidencji 0sob oczekujacych, zgodnie z postanowieniami umowy o $wiadczenie ustug
medycznych z NFZ.

11. Pacjent korzystajacy z ambulatoryjnej opieki specjalistycznej po zarejestrowaniu si¢ zglasza sie
do przyjecia we wskazanym gabinecie lekarskim w uméwionym dniu i okreslonej godzinie.

12. ' W przypadku koniecznosci wykonania uzupelniajacego badania diagnostycznego, konsultacji
specjalistycznej w trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego, $wiadczenia te realizowane
sg niezwlocznie.

13. W trakcie udzielenia $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania wszystkich
niezbednych wyjasnien, dotyczacych postawionej diagnozy, a takze zaproponowanego leczenia.
14. Na kazdym etapie udzielania swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do ztozenia skargi na
zachowanie lub czynno$¢ personelu Szpitala oraz prawo do zlozenia wniosku dotyczacego

ulepszenia organizacji badZ usprawnienia pracy Szpitala.
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15. Szczegbétowy opis procedury przyjmowania, rozpatrywania, i zatatwiania skarg i wnioskoéw
okresli Dyrektor Szpitala w drodze zarzadzenia.

§ 14

Pacjentéw Szpitala zaopatruje si¢ w znaki identyfikacyjne, zawierajace informacje m.in. pozwalajace
na ustalenie imienia i nazwiska oraz daty urodzenia pacjenta, zapisane w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje pacjenta przez osoby nieuprawnione.

§ 15

1. Lekarze Szpitala kierujg pacjentow na konsultacje specjalistyczne przez wystawienie skierowania
zgodnie z warunkami okreslonymi w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa oraz przez
ptatnikéw.

2. Lekarze Szpitala kieruja pacjentow na leczenie szpitalne i inne niz szpitalne realizowane
w warunkach stacjonarnych i calodobowych, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggnigty
ambulatoryjnie, a koniecznos¢ hospitalizacji zostanie uzasadniona na skierowaniu.

§16

Dyrektor Szpitala moze okresli¢ szczegblowe zasady, standardy postepowania i procedury
wykonywane w poszczegolnych jednostkach i komoérkach organizacyjnych Szpitala w celu
zapewnienia wlasciwego poziomu i jakosci $wiadczen zdrowotnych.

VII. Wysoko$¢ oplat za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny
od 0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok oraz podmiotéow

1. Wysokos$¢ optat za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od osob
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok oraz od podmiotéw, na zlecenie ktorych
przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym reguluje umowa
zawarta przez Szpital z firmg zewnetrzng, (z ktorg Szpital posiada zawarta umowe w zakresie
ustug — przewozenia zwlok z Oddzialow Szpitalnych, przechowywania oraz udostgpniania
pomieszczen umozliwiajacych przeprowadzenie sekcji zwlok 0oséb zmartych).

2. Wysokos¢ optat za przechowywanie zwlok osoby zmartej powyzej 72 godzin od podmiotow
wymienionych w ust. 1 w przypadku braku umowy o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 60,00 zt brutto
za kazdg rozpoczgtg dobe w tym 4,44 zt VAT (8% VAT).
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VIII. Organizacja i zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych Szpitala oraz warunki

ich wspoéldzialania
§17

1. Poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi kierujg Kierownicy wyznaczeni przez Dyrektora
Szpitala. Dyrektor podpisuje umowy z Ordynatorami/Zarzgdzajgcymi Oddziatami, Pielegniarkami
Oddzialowymi oraz Przelozona Pielggniarck po przeprowadzonym konkursie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Swiadczen w Szpitalu udziela personel medyczny, ktéry posiada odpowiednie kwalifikacje
do wykonywania swiadczen, potwierdzone dyplomami oraz certyfikatami.

3. Swiadczen zdrowotnych w Szpitalu moga udziela¢ takze osoby realizujace program stazu
specjalizacyjnego lub podyplomowego, a takze skierowani do odbycia stazu zawodowego na
podstawie odrgbnych przepisow posiadajace niezbedne kwalifikacje zawodowe.

4. Do zadan komoérek organizacyjnych Szpitala nalezg w szczegdlnosci:

4.1. Oddzial Obserwacyjno — Zakazny, Hepatologii Zakaznej i Nabytych Niedoboréw
Odpornosci  Kliniczny, ktérym kieruje Ordynator / Zarzadzajacy Oddziatem
podporzadkowany Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

- zapewnienie catodobowej opieki stacjonarnej,

- rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia,

- programowanie 1 organizowanie dzialalno$ci zapobiegawczo- leczniczej w zakresie chordb
zakaznych,

- wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne na rzecz
pacjentéw,

- zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,

- utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi,

- prowadzenie instruktazu w zakresie wlgczania pacjentow i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych,

- prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztalcania pracownikéw medycznych,

- prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujacych na przyjecie do Szpitala,

- zbieranie i analiza zgloszen dotyczacych zachorowan na choroby zakazne,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystyka medyczna,

- gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresic udzielanych przez oddzialy $wiadczen
zdrowotnych,

- realizacja programéw terapeutycznych,

- wspolpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Szpitala

- zapewnienie porzadku i czystosci na Oddziale.
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4.2. Oddzial Pulmonologii i Nowotworéw Pluc z Pododdzialem Ftyzjopneumonologii.,
ktorym kieruje Ordynator/Zarzadzajacy Oddzialem podporzgdkowany Z-cy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Do zadan Oddziatu nalezy w szczegdlnoSci:

- zapewnienie calodobowej opieki stacjonarnej,

- rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia,

- ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania szpitala,

- programowanie 1 organizowanie dziatalno$ci zapobiegawczo- leczniczej w zakresie chordb
ptuc i gruzlicy,

- wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne na rzecz
pacjentow,

- zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,

- utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi,

- prowadzenie instruktazu w zakresie wigczania pacjentow i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych,

- wspolpraca z Instytutem Chorob Phuc i Gruzlicy,

- prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania pracownikéw medycznych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystykg medyczna,

- prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujgcych na przyjecie do Szpitala,

- zbieranie i analiza zgloszen dotyczacych zachorowan na gruZlice ptuc,

- gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddzialy $wiadczen
zdrowotnych,

- realizacja chemioterapii,

- wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala

- zapewnienie porzadku i czystosci na Oddziale.

4.3. Oddzial Psychiatryczny bedacy komérka Centrum Zdrowia Psychicznego, ktorym
kieruje Ordynator/Zarzadzajacy Oddzialem podporzadkowany Kierownikowi Centrum
Zdrowia Psychicznego

Do zadan Oddziatu nalezy w szczegolnosci:

- zapewnienie calodobowej opieki stacjonarnej,

- rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia,

- wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne na rzecz
pacjentow,

- prowadzenie terapii zajeciowe;j,

- zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,

- utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi,

- prowadzenie instruktazu w zakresie wtaczania pacjentow i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych,

- prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania pracownikdéw medycznych,
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- prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujgcych na przyjecie do Szpitala,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystykg medyczna,

- gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddzialy $wiadczen
zdrowotnych,

- wspolpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Szpitala

- zapewnienie porzadku i czysto$ci na Oddziale.

4.4. Oddzial Psychiatryczny Dzienny, bedacy komorka Centrum Zdrowia Psychicznego,
ktorym kieruje Ordynator/Zarzadzajgcy Oddzialem podporzadkowany Kierownikowi
Centrum Zdrowia Psychicznego

Do zadan Oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

- zapewnienie dziennej opieki stacjonarnej,

- rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia,

- wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne na rzecz
pacjentow,

- prowadzenie terapii zajeciowe;,

- zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,

- utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi,

- prowadzenie instruktazu w zakresie wlaczania pacjentéw i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych,

- zapewnienie catlodobowej opieki lekarskiej w Oddziale Psychiatrycznym w sytuacii
koniecznej ze wskazan medycznych,

- prowadzenie ewidencji 0sob oczekujgcych na przyjecie do terapii,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystyka medyczna,

- gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddzialy $wiadczen
zdrowotnych,

- wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala.

4.5. Centrum Zdrowia Psychicznego, ktérym Kkieruje Kierownik Centrum
podporzadkowany Dyrektorowi Szpitala

Do zadan Centrum Zdrowia Psychicznego nalezy w szczegolnoSci:

- udzielanie ambulatoryjnych, dziennych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych osobom
dorostym, w tym diagnostycznych, leczniczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
realizowanych przy wspotpracy z uprawnionymi podmiotami;

- prowadzenie i rozwijanie profilaktyki zdrowotnej i edukacji, w tym promocji zdrowia;
- udzielanie $wiadczen konsultacyjnych i orzecznictwo lekarskie;
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- uczestnictwo w przygotowaniu 0s6b do wykonywania zawodu medycznego 1 ksztatcenia
0s0b wykonujacych zawdd medyczny, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
- udziat w realizacji programow zdrowotnych;

- wykonywanie zadan na potrzeby obronne panstwa;

- realizacja innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow prawnych oraz zadan
powierzonych CZP w szczegdlnosci przez Wojewode Slaskiego i Ministra Zdrowia.

4.6. Kazda Izba Przyje¢ z wylaczeniem Izby Przyjeé Oddzialu Psychiatrycznego podlega
Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa poprzez Ordynatora/Zarzadzajacego wlasciwego Oddziatu.
Izba Przyje¢ Oddzialu Psychiatrycznego podlega Kierownikowi Centrum Zdrowia
Psychicznego.

Do zadan Izby Przyje¢ nalezy w szczegdlnoscei:

- objgcie pacjenta dorazng opieka pielegniarska i lekarska stosownie do jego stanu, w tym
wykonanie niezbednych badan,

- rejestracja pacjentow zglaszajacych si¢ na leczenie do szpitala, z jednoczesng weryfikacja
dowodu ubezpieczenia zdrowotnego,

- przyjecie do szpitala 1 przekazanie do oddzialu pacjenta zakwalifikowanego
do hospitalizacji,

- prowadzenie ewidencji wolnych 16zek,

- ewidencja odziezy i przedmiotéw wartoSciowych pacjenta przed przekazaniem do depozytu
Szpitala,

- udzielenie pomocy doraznej pacjentom nie zakwalifikowanym do hospitalizacji,

- transport chorych,

- prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej,

- zbieranie i analiza zgloszen dotyczacych zachorowan chor6b zakaznych,

- wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala Specjalistycznego.

4.7. Poradnia Pulmonologii i Ftyzjatrii, ktorg kieruje Kierownik Poradni podporzadkowany
Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:

- specjalistyczna opieka zdrowotna w zakresie gruzlicy i choréb ptuc realizowana w trybie
ambulatoryjnym,

- leczenie ambulatoryjne chorob osob dorostych,

- wykonywanie badan diagnostycznych i kontrolnych (w tym obrazowych),

- wspdlpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzami specjalistami
w zakresie konsultacji i leczenia pacjentow wymagajacych szczegoOlnego postepowania
leczniczego,

- kierowanie pacjentdow na leczenie stacjonarne w oddziatach szpitalnych, sanatoriach
1 specjalistycznych osrodkach leczniczych,
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- badanie diagnostyczne z analiza medyczna, wspdlpraca z laboratoriami i pracowniami
w celu realizacji $wiadczen w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i obrazowe;,

- orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

- dzialania profilaktyczno — lecznicze w zakresie chor6b ptuc,

- realizacja chemioterapii,

- zbieranie i analiza zgloszen dotyczgcych zachorowan na gruzlice pluc, prowadzenie
ewidencji 0s6b oczekujgcych na $wiadczenia.

4.8. Poradnia Diagnostyki i Terapii AIDS, ktorg kieruje Kierownik Poradni
podporzadkowany

Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

- specjalistyczna opieka zdrowotna w zakresie hepatologii realizowana w trybie
ambulatoryjnym,

- leczenie ambulatoryjne chordb oséb dorostych,

- wykonywanie badan diagnostycznych i kontrolnych,

- wspdtpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzami specjalistami
w zakresie konsultacji i leczenia pacjentéw wymagajacych szczegdlnego postepowania
leczniczego,

- kierowanie pacjentow na leczenie stacjonarne w oddziatach szpitalnych, sanatoriach
1 specjalistycznych osrodkach leczniczych,

- badanie diagnostyczne z analizg medyczng, wspolpraca z laboratoriami i pracowniami
w celu realizacji Swiadczen w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i obrazowe;j,

- orzekanie 1 opiniowanie o stanie zdrowia,

- dzialania profilaktyczno — lecznicze w zakresie chorob zakaznych, a w szczegdlnosci
HIV/AIDS,

- zbieranie i analiza zgloszen dotyczacych zakazen HIV,

- realizacja programu zdrowotnego Ministerstwa Zdrowia reprezentowanego przez Krajowe
Centrum ds. AIDS,

- realizacja swiadczen w zakresie kompleksowej ambulatoryjnej opieki specjalistycznej nad
pacjentem zakazonym wirusem HIV, leczonym lekami antyretrowirusowymi,

- realizacja procedur po ekspozycji na zakazenie czynnikami biologicznymi,

- prowadzenie ewidencji 0sob oczekujgcych na §wiadczenia.

4.9. Poradnia Hepatologiczna, ktora kieruje Kierownik Poradni podporzadkowany
Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

- specjalistyczna opiecka zdrowotna w zakresic hepatologii realizowana w trybie
ambulatoryjnym,

- leczenie ambulatoryjne chorob osdb dorostych,
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- wykonywanie badan diagnostycznych i kontrolnych,

- wspolpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzami specjalistami
w zakresie konsultacji i leczenia pacjentéw wymagajacych szczegdlnego postepowania
leczniczego,

- kierowanie pacjentow na leczenie stacjonarne w oddziatach szpitalnych, sanatoriach
1 specjalistycznych osrodkach leczniczych,

- badanie diagnostyczne z analiza medyczng, wspolpraca z laboratoriami i pracowniami
w celu realizacji §wiadczen w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i obrazowe;j,

- orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

- dzialania profilaktyczno — lecznicze w zakresie choréb watroby, a w szczegolnosci
wirusowego zapalenia watroby B 1 C,

- zbieranie i analiza zgloszen dotyczacych zachorowan na choroby zakazne,

- realizacja programow terapeutycznych,

- prowadzenie ewidencji 0sob oczekujgcych na §wiadczenia.

4.10. Poradnia Terapii Uzaleznien od Substancji Psychoaktywnych i Wspoluzaleznien,
ktdra kieruje Kierownik Poradni podporzadkowany Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Poradni nalezy w szczego6lnosci:

- specjalistyczna opicka zdrowotna pacjentéw uzaleznionych,

- leczenie ambulatoryjne choréb oséb dorostych,

- wykonywanie badan diagnostycznych i kontrolnych,

- dzialania profilaktyczno — lecznicze oraz prowadzenie terapii w zakresie uzaleznien od
srodkow odurzajacych,

- kierowanie pacjentow na leczenie stacjoname w osrodkach odwykowych,

- orzekanie 1 opiniowanie o stanie zdrowia,

- prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujacych na §wiadczenia.

4.11. Poradnia Medycyny Pracy, ktora kieruje Kierownik Poradni podporzadkowany

Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:

- ochrona zdrowia pracownikéw przed wplywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych
ze Srodowiskiem pracy, sposobem jej wykonywania,

- sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,

- wykonywanie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych, celowanych, badan do celow
sanitarno — epidemiologicznych,

- wykonywanie szczepien ochronnych,

- wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke choréb zawodowych,

- czynne poradnictwo w stosunku do chorych na choroby zawodowe oraz o0séb
niepelnosprawnych,

- gromadzenie i przechowywanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku zawodowym
1 stanie zdrowia 0sob objetych profilaktyczng opieka zdrowotng,
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- przeglady stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy — udziat lekarzy
w komisji BHP.

4.12. Poradnia Choréb Zakaznych, ktérg kieruje Kierownik Poradni podporzadkowany
Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

- specjalistyczna opieka zdrowotna w zakresiec chorob zakaZnych realizowana w trybie
ambulatoryjnym,

- leczenie ambulatoryjne choréb osob dorostych,

- wykonywanie badan diagnostycznych i kontrolnych,

- wspolpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz Iekarzami specjalistami
w zakresie konsultacji i leczenia pacjentow wymagajacych szczeg6lnego postepowania
leczniczego,

- kierowanie pacjentow na leczenie stacjonarne w oddzialach szpitalnych, sanatoriach
1 specjalistycznych osrodkach leczniczych,

- badanie diagnostyczne z analiza medyczna, wspotpraca z laboratoriami i pracowniami
w celu realizacji $wiadczen w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i obrazowe;j,

- orzekanie 1 opiniowanie o stanie zdrowia,

- dzialania profilaktyczno — lecznicze w zakresie choréb watroby, a w szczegodlnosci
wirusowego zapalenia watroby B i C,

- zbieranie i analiza zgloszen dotyczacych zachorowan na choroby zakazne,

- realizacja programow terapeutycznych,

- prowadzenie ewidencji 0sdb oczekujacych na swiadczenia.

4.13. Poradnia Zdrowia Psychicznego b¢daca komérka Centrum Zdrowia Psychicznego,
ktéra kieruje Kierownik Poradni podporzadkowany Kierownikowi Centrum Zdrowia
Psychicznego wraz z Punktem Zgloszeniowo-Koordynacyjnym.

Do podstawowych zadan Poradni Zdrowia Psychicznego wraz z Punktem Konsultacyjno-
Diagnostycznym nalezy:

- przeprowadzenie wstgpnej oceny potrzeb zdrowotnych osob zglaszajacych sig,
uzgodnienie wstepnego planu postgpowania oraz udzielenie mozliwego wsparcia w
zakresie ustalonych potrzeb.

- udzielanie porad specjalistycznych, terapeutycznych oraz kontrolnych,

- udzielanie porad psychologicznych diagnostycznych,

- prowadzenie terapii indywidualnych, grupowych i rodzinnych,

- badanie chorych zgtaszajacych si¢ do poradni, ustalenie rozpoznania i ukierunkowanie
dalszego leczenia,
- prowadzenie psychoedukacji i poradnictwa w kryzysie.
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4.14. Zespol Leczenia Srodowiskowego (ZLS), bedacy komoérka Centrum Zdrowia
Psychicznego, ktérym kieruje Kierownik Zespolu podporzadkowany Kierownikowi
Centrum Zdrowia Psychicznego

Do gtéwnych form pomocy realizowanych przez ZLS naleza:

- opracowanie indywidualnego planu terapii dla kazdego pacjenta,

- diagnostyka psychiatryczna oraz psychologiczna,

- nawigzanie i utrzymanie wspolpracy z pacjentem w jego miejscu zamieszkania,

- zapewnienie kompleksowej, specjalistycznej opieki, adekwatnej do stanu zdrowia pacjenta
oraz jego funkcjonowania spotecznego,

- zapobieganie nawrotom choroby, jak réwniez poprawa stanu psychicznego,

- zbudowanie sieci wsparcia spotecznego w najblizszym kr¢gu pacjenta,

- wsparcie dla rodziny pacjenta,

- poprawa funkcjonowania psychospotecznego,

- porady diagnostyczne, terapeutyczne, psychologiczne w miejscu zamieszkania pacjenta.

4.15. Laboratorium Analityczne i Pracownia Bakteriologii, ktorg kieruje Kierownik
Laboratorium podporzadkowany Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Laboratorium nalezy w szczegdlnosci:

- przyjmowanie materialu i wykonywanie badan laboratoryjnych dla pacjentow wszystkich
komorek organizacyjnych Szpitala Specjalistycznego, prowadzacych dziatalnos¢ medyczna,

- przyjmowanie materialu 1 wykonywanie badan laboratoryjnych dla podmiotow
zewnetrznych oraz odptatnie na zyczenie pacjenta (nie finansowanych przez NFZ),

- stosowanie metod analitycznych zapewniajacych wiarygodnos¢ i przydatno$¢ wynikdéw
badan w procesie diagnostycznych i leczniczym,

- wspotpraca z odbiorcami $wiadczen laboratoryjnych,

- prowadzenie dokumentacji medyczne;j,

- ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow.

4.16. Pracownia RTG, ktorg kieruje Kierownik Pracowni podporzadkowany Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

Do zadan Pracowni nalezy w szczegolnosci:

- przeprowadzenie badan diagnostycznych pacjentéw szpitalnych i ambulatoryjnych na
podstawie skierowan lekarskich,

- wykonywanie zdje¢ RTG, opisu zdjed,

- wykonywanie badan dla innych uprawnionych podmiotow,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badan.

4.17. Pracownia Spirometrii, ktérg kieruje Kierownik Pracowni podporzadkowany Z-cy
Dyrektora ds. Lecznictwa.
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Do zadan Pracowni nalezy w szczegdlnoSci:

- przeprowadzenie badan diagnostycznych pacjentéw szpitalnych i ambulatoryjnych na
podstawie skierowan lekarskich,

- wykonywanie badan dla innych uprawnionych podmiotow,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztéw.

4.18. Pracownia Bronchoskopii, ktorg kieruje Kierownik Pracowni podporzadkowany Z-cy
Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Pracowni nalezy w szczegdlnosci:

- przeprowadzenie badan diagnostycznych pacjentéw szpitalnych i ambulatoryjnych na
podstawie skierowan lekarskich,

- wykonywanie badan dla innych uprawnionych podmiotdw,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow.

4.19. Pracownia USG, ktora kieruje Kierownik Pracowni podporzgdkowany Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

Do zadan Pracowni nalezy w szczeg6lnosci:

- przeprowadzenie badan diagnostycznych pacjentow szpitalnych i ambulatoryjnych na
podstawie skierowan lekarskich,

- wykonywanie badan dla innych uprawnionych podmiotow,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badan.

4.20. Pracownia Endoskopii, ktérg kieruje Kierownik Pracowni podporzadkowany Z-cy
Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Pracowni nalezy w szczego6lnosci:

- przeprowadzenie badan diagnostycznych pacjentéw szpitalnych i ambulatoryjnych na
podstawie skierowan lekarskich,

- prowadzenie wymaganej dokumentac;i,

- ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow.

4.21. Pracownia TK, ktora kieruje kierownik pracowni podporzadkowany Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

Do zadan Pracowni nalezy w szczegdlnosci:

- przeprowadzanie badan diagnostycznych pacjentow szpitalnych i ambulatoryjnych na
podstawie skierowan lekarskich,

- wykonywanie zdje¢ TK, zapisu i opisu zdjeé,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- ewidencjonowanie badan
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4.22. Apteka Szpitalna, ktéra kieruje Kierownik Apteki podporzadkowany bezposrednio
Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Apteki nalezy w szczegdlnosci:

- utrzymywanie i wlasciwe przechowywanie zapaséw lekow, artykutdw sanitarnych i sprzetu
jednorazowego uzytku,

- zaopatrywanie oddziatow szpitalnych i innych jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sklad struktury organizacyjnej Szpitala w produkty lecznicze, wyroby medyczne i Srodki
dezynfekcyjne i antyseptyczne,

- przygotowywanie lekow cytostatycznych,

- udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,

- wspoéluczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi w Szpitalu,

- prowadzenie ewidencji uzyskiwanych darow produktow leczniczych,

- ustalanie procedur wydawania produktéw leczniczych lub wyrobéow medycznych przez
apteke szpitalng na oddziaty oraz procedur postepowania w Aptece Szpitalne;j,

- nadzor nad gospodarka lekami na oddziatach szpitalnych,

- sprawowanie kontroli przychodu i rozchodu srodkéw odurzajacych i psychotropowych.

4.23. Sekcja ds. Zywienia i Higieny, ktéra kieruje Kierownik podporzadkowany
bezposrednio Przetozonej Pielegniarek.
Do zadan Sekcji w szczegolnosci nalezy:
- wspolpraca z firmg cateringowa,
- dystrybucja i transport positkéw do oddziatow Szpitala,
- w zakresie utrzymania czystosci: utrzymanie czystosci i dezynfekcja powierzchni w obiektach
i pomieszczeniach Szpitala,
- zapewnienie porzadku i czystosci wewnatrz obiektow Szpitala,
- gospodarka odpadami,
- wspolpraca z pralnig zewngtrzna.

4.24. Samodzielne Stanowisko ds. Epidemiologii, ktére jest bezposrednio podporzgdkowane
Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan nalezy w szczegdlnosci:
- monitorowanie i analizowanie zakazen szpitalnych oraz stanu bakteriologicznego wszystkich
dzialéw Szpitala,
- nadzér nad pacjentami z zakazeniami szpitalnymi w zakresie pielggnacji, zasad i sposobu
izolacji,
- doradztwo w postepowaniu pielegnacyjnym z chorymi szczegdlnie narazonymi na zakazenia
szpitalne,

21



Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie

- wspotudzial w opracowywaniu i nadzor nad wdrazaniem i przestrzeganiem standardow
1 zasad postgpowania dla czynnosci dotyczacych profilaktyki i kontroli zakazen,

- organizowanie regulamych i statych szkolen dla personelu z zakresu zakazen szpitalnych,

- organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z sytuacja epidemiologiczna
Szpitala,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej ww. zadaf zgodnie z procedura,

- wspotpraca z Powiatowa i Wojewddzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna,

- prowadzenie ewidencji wytwarzanych i utylizowanych odpadow niebezpiecznych.

4.25. Dzial Ksiggowo — Finansowy, ktorym kieruje Glowny Ksiggowy podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan Dziatu nalezy:

- prowadzenie rachunkowosci Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
a w szczegolnosci organizacja systemu sporzagdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
i kontroli dokumentacji ksiggowej oraz biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci, oraz
sprawozdawczosci finansowej w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych
informacji ekonomicznych, oraz terminowe 1 prawidtowe rozliczanie 0sob materialnie
odpowiedzialnych za mienie Szpitala, a takze prawidlowe i terminowe dokonywanie
wszelkich rozliczen finansowych,

- prowadzenie gospodarki finansowej Szpitala w sposéb zapewniajacy realizacje umoéw
zawieranych przez Szpital, przestrzeganie zasad rozliczeni pienigznych i ochrony wartosci
pienigznych oraz terminowa windykacje naleznosci i dochodzenie roszczen spornych,

- nadzor nad prawidtowoscia wykorzystania $rodkéw pochodzgcych z dotacji oraz innych
srodkéw bedacych w dyspozycji Szpitala,

- ewidencjonowanie, prowadzenie kosztéw wg miejsc powstania, gromadzenie danych
z poszczegoOlnych osrodkow kosztow, rozliczanie kosztéw posrednich przy pomocy kluczy
podziatowych na poszczegdlne osrodki kosztow,

- sporzadzanie stosownej sprawozdawczosci z zakresu dzialalnosci finansowej Szpitala na
potrzeby: Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu Wojewddzkiego, Ministerstwa Zdrowia, GUS
itp.,

- ewidencjonowanie Srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
pozostalych srodkow trwatych (niskocennych),

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydatkowaniem $rodkéw zaktadowego funduszu
swiadczefi socjalnych, w tym ewidencji pozyczek mieszkaniowych i czuwanie nad
terminowym dokonywaniem potracen rat z wynagrodzen pracowniczych,

- prowadzenie ksiggowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej,

- wystawianie faktur w zakresie realizacji uméw z NFZ,

- wystawiane faktur w zakresie dziatalnosci Szpitala poza rozliczeniami z NFZ,

- gromadzenie dokumentacji i sporzadzanie list ptac (obliczanie wynagrodzen pracowniczych,
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i innych $wiadczen pienieznych wynikajacych ze
stosunku pracy),
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- prowadzenie kart wynagrodzenn pracownikow, wystawianie zaswiadczen o dochodach
pracownikow,

- prowadzenie kasy gldwnej i kasy socjalnej Szpitala oraz zwiazanej z tym dokumentacji
(raporty kasowe),

- obliczanie miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych (od
wynagrodzen), skladek na Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy,
opracowywanie miesi¢cznych deklaracji do ZUS oraz przelewanie naleznych kwot na rzecz
ZUS 1 stosownych urzedow w obowigzujgcych terminach.

4.26. Sekcja Plac, ktora podlega Kierownikowi Dziatlu Ksiggowo -Finansowemu.

Do zadan Sekcji nalezy:

- kompletowanie i sktadanie dokumentéw w sprawach emerytalno — rentowych,

- sporzadzanie wymaganej ewidencji i sprawozdawczosci,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniem do ubezpieczenia spotecznego

- opracowywanie analiz z wykorzystania czasu pracy,

- naliczanie wynagrodzenia z tytutu umow o prace oraz uméw cywilno prawnych,

- naliczanie naleznych sktadek na ubezpieczenie oraz podatkow,

- dokonywanie potracen wynikajacych ze zlozonych przez pracownikéw oswiadczen oraz
zaj¢¢ z wynagrodzen pracownikow

- naliczanie zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

- prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

- sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu Rp-7 z catego okresu zatrudnienia w punktach
dotyczacych wynagrodzen,

4.27. Dzial Organizacyjno — Administracyjny, ktorym kieruje Kierownik podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan Dzialu nalezy:
- prowadzenie spraw rejestrowych Szpitala oraz ich aktualizacja (Krajowy Rejestr Sagdowy,
rejestr wojewody itp.),
- redagowanie wewngtrznych aktow normatywnych i ich aktualizacja,
- prowadzenie zbioru aktéw normatywnych,
- prowadzenie rejestru wydanych przez Dyrektora Szpitala pelnomocnictw i upowaznien,
- organizowanie i protokotowanie posiedzen Rady Spoteczne;j,
- przygotowywanie, rejestrowanie 1 prowadzenie dokumentacji Rady Spotecznej,
a w szczegOlInosci protokoldéw z posiedzen oraz uchwat,
- opracowywanie i wspdltpraca w opracowywaniu programow, plandéw i sprawozdan
z dziatalnosci Szpitala,
- udzial w opracowywaniu zarzadzen Dyrektora oraz wytycznych do pracy dla komoérek
organizacyjnych Szpitala,
- wspoludzial w opracowywaniu regulaminéw komorek organizacyjnych Szpitala,
- przygotowywanie zmian w Statucie Szpitala,
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- prowadzenie korespondencji z sadami, prokuraturami i instytucjami ubezpieczeniowymi,
- stwierdzanie zgodnosci tresci zamawianych pieczeci firmowych z obowigzujaca struktura
organizacyjna.

4.28. Sekcja ds. Rozliczen Medycznych i Statystyki oraz Archiwum Medyczne, ktérg
kieruje Kierownik podlegajacy Kierownikowi Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego.

Do zadan Sekcji w szczego6lnos$ci nalezy:

- opracowanie wewnetrznych dokumentéw statystycznych,

- wspllpraca i staly kontakt ze wszystkimi oddziatami i komoérkami organizacyjnymi
Szpitala i NFZ,

- opracowanie ofert dla NFZ na $wiadczenie ustug medycznych,

- wspolpraca z dzialem ksiggowo - finansowym w zakresie rozliczania wykonywanych
ustug medycznych dla NFZ wg zawartych kontraktow,

- prowadzenie rejestracji zgonow w ksiedze rejestraciji zgonu,

- prowadzenie ksiegi gléwnej chorych i innych ksiag zwigzanych z pobytem chorych
w Szpitalu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- przekazywanie do wlasciwych organow zgloszen dotyczacych chorych przyjetych do
Szpitala na choroby zakazne, zawodowe itp., zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- przyjmowanie dokumentacji medycznej z poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
zgodnie z obowiazujaca Instrukcja,

- przechowywanie, zabezpieczenie przyjetej dokumentacji medycznej, prowadzenie
jej ewidencji,

- udostgpnianie  dokumentacji medycznej instytucjom, osobom  upowaznionym
na podstawie obowigzujacych przepiséw,

- prowadzenie archiwum medycznego zgodnie z obowigzujgcg Instrukcja dziatania
Archiwum Medycznego,

- kontrola sposobu prowadzenia, przechowywania, zabezpieczania dokumentacji
medycznej w komorkach organizacyjnych i funkcjonalnych Szpitala,

- zabezpieczenie oddziatdéw w recepty lekarskie,

- sporzadzanie w oznaczonym terminie sprawozdan o ruchu chorych,

- terminowe sporzadzanie zestawien 1 opracowan statystycznych z zakresow
dziatalnosci szpitala w oparciu o zebrane materialyy, w tym sporzadzanie
miesi¢cznych zestawien wykorzystania 16zek Szpitala,

- zabezpieczenie i przestrzeganie tajemnicy w dokumentacji lekarskie;j,

- rejestrowanie $wiadczen medycznych udzielanych przez komorki organizacyjne Szpitala,

- przesylanie danych w formie elektronicznej i zaczytywanie potwierdzen przez NFZ,

- rozliczanie $wiadczen zdrowotnych z NFZ zgodnie z zawartymi umowami,

- obstuga Portalu Swiadczeniodawcy w zakresie aktualizacji personelu, sprzetu medycznego
wykazanego w umowach z NFZ,

- przekazywanie do Narodowego Funduszu Zdrowia danych dotyczgcych list oczekujacych na
udzielenie swiadczen medycznych na podstawie danych z oddziatéw i poradni,
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- kontrola realizacji umow na §wiadczenia zdrowotne w komorkach Szpitala,
- sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Szpitala do Gtownego Urzgdu Statystycznego oraz
do Slaskiego Centrum Zdrowia Publicznego.

4.29. Sekcja ds. Infrastruktury i Rozwoju, ktora kieruje Kierownik podlegajacy
Kierownikowi Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego.

Do zadan Sekcji w szczegdlnosci nalezy:

W zakresie zadan obslugi infrastruktury Szpitala i rozwojowych:

- inicjowanie oraz opracowywanie planow inwestycyjnych w zakresie prac budowlanych,

- dbanie o rozwdj oraz polepszenie funkcjonalnosci infrastruktury techniczne;,

- nadz6r 1 kontrola nad prawidlowym uzytkowaniem obiektow budowlanych zgodnie z ich
przeznaczeniem i wymogami ochrony srodowiska oraz utrzymanie ich w nalezytym stanie
technicznym i estetycznym zgodnie z przepisami prawa budowlanego,

- prowadzenie oraz archiwizacja dokumentacji technicznej obiektow i infrastruktury
techniczne;j,

- prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg inwestycji,

- sprawowanie nadzoru nad terminowag realizacja caloksztaltu zadan inwestycyjnych,
modernizacyjnych 1 remontowych obiektow budowlanych (planowanie, nadzodr,
wykonawstwo, rozliczenie),

- opracowanie we wilasciwych terminach obowigzujgcych sprawozdan z wykonania ww.
planéw,

- nadzor nad procesem opracowania dokumentacji projektowo — kosztorysowej na wszystkie
roboty budowlane i instalacyjne,

- przeprowadzanie rocznych i okresowych analiz realizacji planéw inwestycyjnych, remontow
1 modernizacji,

- sprawozdawanie i opiniowanie projektéw inwestycji, remontéw i modernizacji pod katem
zgodnosci z zalozeniami ekonomiczno — technicznymi i postanowieniami umowy o ich
wykonanie,

- organizowanie i uczestniczenie w komisjach odbioru robot i oddania do uzytku budynkow
i budowli,

- sprawdzanie wszystkich faktur wykonawcoéw inwestycji, remontéw i modernizacji pod
wzgledem merytorycznym i rachunkowym w zakresie robot budowlanych i instalacyjnych,

- badanie rynku ustug i materiatow budowlanych oraz nowoczesnych technologii stuzacych
prawidtowemu zarzadzaniu i gospodarowaniu nieruchomosciami Szpitala,

- administrowanie obiektami Szpitala i zapewnienie ochrony obiektow,

- planowanie i zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i remontow w czgsciach przynaleznych
administracji oraz racjonalna gospodarka pomieszczeniami,

- gospodarka kluczami — deponowanie i wydawanie kluczy od wszystkich pomieszczen,
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- prowadzenie magazynu przejSciowego rzeczy ruchomych, zbednych w komoérkach
organizacyjnych Szpitala,

W zakresie pozyskiwania srodkéw Unijnych:

- wyszukiwanie informacji o Zrédlach i warunkach pozyskiwania $rodkéw z funduszy
pomocowych,

- wspolpraca z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego w sprawie mozliwosci i warunkéw
korzystania z funduszy Unii Europejskie;j,

- opracowywanie harmonograméw realizacji projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskie;j,

- opracowywanie 1 sporzadzanie dokumentacji projektowej zwigzanej z pozyskiwaniem
zewngtrznych Srodkow pomocowych wraz z wymaganymi zatacznikami,

- powadzenie dzialan zwigzanych 2z przygotowaniem, wdrozeniem, rozliczeniem
1 kontrolg projektow,

- informowanie jednostek organizacyjnych szpitala w zakresie mozliwosci pozyskiwania
srodkéw z funduszy zewnetrznych,

- udziat w negocjacjach z Instytucja Wdrazajgca /Posredniczgca/Zarzadzajaca,

- wspélpraca z Dzialem ds. Zamoéwien Publicznych w zakresie sporzadzania specyfiki
przetargowej,

- wspolpraca z firmami zewngtrznymi w zakresie opracowywania wnioskéw i zawarcia
umow o dofinansowanie projektow,

- realizacja oraz rozliczanie projektow,

- opiniowanie i weryfikacja wszelkich dokumentéw wytworzonych na potrzeby realizacji
projektu pod katem zgodnosci z wymogami Unii Europejskiej oraz programami
operacyjnymi,

- sktadanie sprawozdan i nadzor merytoryczny nad projektem,

- gromadzenie i przechowywanie wszelkich danych 1 materiatow zwigzanych
z realizowanymi projektami zgodnie z zapisem w umowach oraz przygotowywanie
niezbednych danych i informacji dla potrzeb prowadzonych wewnetrznych i zewnetrznych
kontroli.

4.30. Dzial Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia, ktérym kieruje Kierownik podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy:

- opracowywanie planow zaméwien publicznych na podstawie zapotrzebowan
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych,

- zaopatrywanie w sprzet 1 aparatur¢ medyczng oraz odczynniki chemiczne,

- zaopatrzenie w posciel, bielizng, $rodki czystosci oraz artykuly gospodarcze, srodki
chemiczne i dezynfekcyjne,

- zaopatrywanie w odziez ochronna, roboczg, materiaty biurowe i druki,

- zaopatrywanie w materiaty techniczne, budowlane i inne,

- zaopatrywanie w tlen i gazy techniczne,
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- przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zaméwienia na dostawy, ustugi i roboty
budowlane zgodnie z obowigzujacg ustawg prawo zamdéwien publicznych,

- opracowywanie projektéw zarzadzen dotyczacych zaméwien publicznych,

- doradztwo w sprawach wyboru trybu udzielenia zamoOwienia oraz przygotowania
dokumentacji,

- analiza zasadnosci 1 poprawnos$ci wnioskow,

- rozpatrywanie srodkow odwolawczych wniesionych przez wykonawcow,

- przesytanie do Urze¢du Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich i Prezesa Zamdwien
Publicznych ogloszen o planowanych zamowieniach publicznych,

- koordynowanie udzielania zamoéwien publicznych przez komorki organizacyjne Szpitala,

- potwierdzenie podstawy zawarcia umowy (np. przetarg nieograniczony, art. 4-8 ustawy
PZP) po sprawdzeniu faktury przez osobe odpowiedzialng za jej realizacje,

- uczestnictwo 1 przeprowadzanie postgpowan przetargowych oraz wybor odpowiednich
trybéw postepowania,

- opracowanie SIWZ dla poszczegdlnych postepowan przetargowych i ich rozstrzyganie.

4.31. Sekcja ds. Pracowniczych, ktérg kieruje Kierownik podlegajacy bezposrednio
Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego.

Do zadan Sekcji w szczegdlnosci nalezy:

- prowadzenie ewidencji fluktuacji kadrowe;j i akt osobowych pracownikow Szpitala,

- realizacja polityki kadrowej i zatrudnienia pracownikow,

- przygotowywanie pism dotyczacych nagrdd jubileuszowych, odpraw pieni¢znych, urlopéw
bezptatnych, macierzynskich i wychowawczych,

- prowadzenie ewidencji w zakresie dyscypliny pracy oraz kontrola prawidlowosci
wykorzystania zwolnien lekarskich,

- przestrzeganie planowego wykorzystania urlopéw wypoczynkowych,

- kompleksowa obstuga systemu elektronicznego programu kadrowego, pracownikow
1 cztonkow ich rodzin (obstuga Programu Platnik),

- zapewnienie ochrony akt osobowych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym pracownikow,
- przygotowywanie dokumentacji pracowniczej w tym: umow o pracg, aneksdéw, porozumien,
wypowiedzen, swiadectw pracy,

- organizowanie, nadzorowanie oraz ewidencjonowanic szkolen podyplomowych
1 specjalizacji,

- opracowywanie analiz z zakresu zatrudnienia oraz kwalifikacji pracownikéw,

- sporzadzanie sprawozdan statystycznych zgodnie z ustawg o statystyce panstwowej
1 przepisami wykonawczymi do ustawy (GUS. Ministerstwo Zdrowia, Urzad Marszatkowski),
- wspolpraca z Radca Prawnym w zakresie rozwigzywania probleméw kadrowych,

- prowadzenie archiwum kadrowego,
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- prowadzenie (ewidencjonowanie) dokumentacji zwiazanej z odpracowaniem nieodptatnej
kontrolowanej pracy na cele spoteczne, 0s6b skazanych wyrokiem sagdowym,

- prowadzenie ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,

- przygotowywanie comiesi¢cznych kart ewidencji czasu pracy,

- organizowanie konkursow na stanowiska objgte postepowaniem konkursowym
(Ordynatorzy, Przetozona Pielegniarek, Pielegniarki Oddziatowe),

- rozwigzywanie biezacych probleméw pracowniczych w praktyce zgodnie z przepisami
prawa pracy,

- korespondencja z instytucjami (ZUS, Urzad Pracy),

- organizowanie stazu dla 0so6b bezrobotnych skierowanych przez Urzad Pracy,

4.32. Sekcja Informatyki ktora kieruje Kierownik podlegajacy bezposrednio Kierownikowi
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

Do zadan w szczegolnosci nalezy:

- administracja wewngtrzna sieci informatycznej, serwerami plikow i baz danych,

- administracja szpitalnym systemem informatycznym,

- biezaca obstuga i konserwacja sieci komputerowe;j,

- szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi komputerow,

- biezgca pomoc w obshudze programéw komputerowych zainstalowanych dla potrzeb
komorek organizacyjnych Szpitala,

- naprawa 1 modernizacja sprzetu komputerowego i sieci komputerowe;j,

- kwalifikowanie sprzgtu informatycznego do wymiany,

- nadzor nad bezpieczenstwem danych elektronicznych,

- opracowanie projektéw i kierunkéw rozwoju informatyzaciji w Szpitalu,

- utrzymywanie ciaglosci funkcjonowania infrastruktury informatycznej, w tym systemow
1 aplikacji,

- wykonywanie kopii zapasowych baz danych niezbednych do funkcjonowania Szpitala,

- aktualizacja oprogramowania ,,Platnik, ,,InfoMedica” i innego oprogramowania niezbednego
do zachowania ciagtej pracy Szpitala,

- wspotpraca z Sekcjag ds. Rozliczen Medycznych 1 Statystyki w zakresie sprawozdawczosci
do NFZ,

- wdrazanie zasad polityki bezpieczefistwa w zakresie systemow i sieci informatycznych,

- wdrozenia zmian w systemach informatycznych i nadzor merytoryczny nad prawidtowym
ich funkcjonowaniem,

- opiniowanie wnioskdw sporzadzonych przez pracownikow poszczegdlnych komérek
organizacyjnych  Szpitala na zakup materialéow 1 sprzgtu majgcego zwigzek
z informatyzacja,

- prowadzenie zakupéw w zakresie sprzetu informatycznego i oprogramowania,

- zarzadzanie zasobami informatycznymi Szpitala,
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- zapewnienie obslugi informatycznej i pomocy Pracownikom Szpitala, w przypadku
problemow w obstudze sprzetu informatycznego, systeméw informatycznych wspierajacych
prace komorek organizacyjnych Szpitala,

- dokonywanie zakupow czesci i materiatow do eksploatowanych w Szpitalu komputerow
1ich oprzyrzagdowania, zgodnie z ustawg Prawo Zamowien Publicznych,

- prowadzenie ewidencji sprz¢tu informatycznego,

- biezace monitorowanie zmian w przepisach w zakresie bezpieczenstwa IT oraz ochrony
danych osobowych,

- nadzér nad wykonywaniem uslug gwarancyjnych oraz serwisu pogwarancyjnego sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania,

- udziat w komisjach i zespotach Szpitala,

- wspoldziatanie z NFZ, ZUS w zakresie wprowadzania nowych rozwigzan informatycznych,
- administrowanie strong internetowa Szpitala (WWW) oraz Biuletynem Informacji
Publicznej (BIP),

- administrowanie szpitalnymi kontami pocztowymi,

- wspotpraca z firmami zewn¢trznymi w zakresie doskonalenia pracy systemow
informatycznych wykorzystywanych w Szpitalu,

- wykonywanie innych prac na rzecz Szpitala, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umows o pracg.

4.33. Gléwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
4.33.1. Do zadan Gléownego Ksiegowego nalezy prowadzenie i nadzorowanie dziatalnosci
ksiggowo - finansowej Szpitala, a w szczegdlnosci:
- prowadzenie rachunkowosci Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami, polegajace na: zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu,
archiwizowaniu i kontroli dokumentoéw w sposob zapewniajacy:
a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b) ochron¢ mienia bedgcego w posiadaniu Szpitala,
¢) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowe;j,
- biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej
kosztéw wykonywanych zadan sprawozdawczosci finansowej w sposdb umozliwiajgcy:
a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji finansowych Dyrektorowi
Szpitala,
b) terminowe przekazywanie wymaganych sprawozdan finansowych wlasciwym
organom, zgodnie z obowigzujacymi Szpital przepisami prawa,
¢) ochrone¢ mienia bedacego w posiadaniu Szpitala oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,
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d) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, nadzorowaniu
catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez poszczegélne
komorki organizacyjne,
- sporzgdzaniu rocznego sprawozdania finansowego nie p6zniej niz w ciggu 3 miesiecy od
dnia bilansowego i przedstawiania go wlasciwym organom, zgodnie z obowigzujacymi
Szpital przepisami prawa,
- prowadzenie gospodarki finansowej Szpitala, zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace na:
a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi Szpitala zgodnie z przepisami,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych
przez Szpital,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienieznych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan,
- analiza wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Szpitala,
- dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:
a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow,
b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw
finansowych Szpitala oraz ich zmian,
¢) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych Szpitala stanowigcych przedmiot
ksiggowy,
- kicrowanie praca podleglych komorek organizacyjnych oraz pracownikow,
- opracowywanie projektow przepiséw wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora Szpitala
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci oraz opracowywanie projektéw aktualizaciji
przepisOw wewnetrznych, a w szczegblnosci:
a) opracowywanie i aktualizowanie zaktadowego planu kont i przedstawianie go do
akceptacji Dyrektora Szpitala,
b) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych i aktualizacji dotyczacych
obiegu dokumentdéw (dowoddéw ksiegowych),
¢) opracowywanie i aktualizacja zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
- wstepna kontrola legalnosci dokumentéw,
- sporzadzanie sprawozdan finansowych i ich analiz.
4.33.2. Gléwny Ksiegowy w razie ujawnienia:
- nieprawidtowosci formalno - rachunkowych dokumentu - zwraca go wtasciwemu rzeczowo
pracownikowi w celu ich usuniecia,
- nierzetelnego dokumentu, w ktorym zostala ujeta nielegalna operacja gospodarcza lub
zobowigzanie nie majgce pokrycia w planie finansowym, z wyjatkiem wypadkéw
dopuszczonych w przepisach - odmawia jego podpisania.
4.33.3. O odmowie podpisania dokumentu, ktéra wymaga umotywowania — Gléwny
Ksiggowy zobowiagzany jest zawiadomi¢ na pismie Dyrektora Szpitala . W razie odmowy
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podpisania dokumentu poddanego kontroli nast¢pnej, Glowny Ksiegowy zobowigzany jest
przedstawi¢ wnioski, co do sposobu rozliczenia kwestionowanej operacji gospodarcze;.
4.33.4. W celu realizacji okre$lonych zadan Gtowny Ksiegowy ma prawo:
- wnioskowa¢ o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg by¢ wykonywane przez inne komorki
organizacyjne prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowej,
- 7ada¢ od innych stuzb udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji
1 wyjasnien, jak réwniez udostepniania do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych Zrodtem
tych informacji 1 wyjasnien,
- zada¢ od innych shuzb usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidlowosci dotyczacych:
a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentow,
b) systemu kontroli wewngtrznej,
¢) systemu wewnetrznej informacji finansowe;j,
- wystepowa¢ do Dyrektora Szpitala z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych
zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania Gtownego Ksiggowego.
4.33.5. Gléwny Ksiegowy organizuje i nadzoruje prace Dzialu Ksiggowo - Finansowego
i jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.
4.33.6. W razie niecobecnosci Glownego Ksiegowego jego zadania wykonuje Zastgpca
Glownego Ksiegowego.

4.34. Przelozona Pielegniarek bezposrednio podlega Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan w szczegdlnosci nalezy:

- koordynacja i kontrola prac $redniego i nizszego personelu medycznego, wspotdziatajac
w tym zakresie z ordynatorami/zarzadzajgcymi oddziatami, kierownikami komorek
organizacyjnych oraz pielggniarkami oddziatowymi,

- koordynacja i kontrola prac pielegniarek oddziatowych, dla ktérych jest bezposrednim
przetozonym,

- zapewnienie prawidlowego i racjonalnego rozmieszczenia personelu pielggniarskiego
i innego Sredniego personelu medycznego wspotdziatajacego w opiece pielegniarskiej oraz
nizszego personelu wykonujacego czynnosci zwigzane z obstugg pacjenta,

- opracowanie i wprowadzanie standardow wplywajacych na udoskonalenie procesu
pielggnacji i obstugi pacjenta,

- czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjenta, zabezpieczaniem jego bezpieczenstwa,
prawidlowym przebiegiem procesu pielegnacii,

- zabezpiecza wlasciwe warunki sanitamo — epidemiologiczne oddzialdéw, pracowni
1 poradni Szpitala,

- czuwanie nad doskonaleniem 1 doksztalcaniem $redniego personelu medycznego,
organizujac szkolenia wewnatrzszpitalne,

- nadzorowanie i Kkontrola przestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
przepisoOw z zakresu bezpieczenstwa pozarowego przez Sredni i nizszy personel medyczny,
dyscypliny pracy i postanowien regulaminu pracy,
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- wspdtdziatanie w sporzadzaniu analiz dotyczacych $wiadczonych usthug medycznych oraz
czuwanie nad prawidlowym, rzetelnym przekazywaniem danych statystycznych,

- wspllpraca i podejmowanie wspolnych dzialan z Komitetem ds. zakazen szpitalnych
w zakresie przeciwdziatania i eliminacji zrodet ich powstawania,

- opracowywanie i wdrazanie standardow pracy pielegniarskiej,

- koordynacja i kontrola czgsci procedur wykonywanych poza terenem Szpitala.

4.35. Pelnomocnik ds. Jakosci podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan w szczego6lnosci nalezy:
- wdrazanie, utrzymywanie i doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia,
- nadzorowanie opracowywania projektéw dokumentéw systemu zarzadzania jakoscia i ich
wdrazania,
- wspotudzial w pracach nad nowymi projektami zwigzanymi ze zmianami organizacyjnymi,
modernizacjg i poprawa jakos$ci w komdrkach organizacyjnych Szpitala,
- udzial lub reprezentacja Szpitala w spotkaniach z instytucjami kontrolujacymi
1 audytujacymi jesli dotycza one spraw zwigzanych z systemem zarzadzania jakoscia,
- wspottworzenie koncepcji rozwoju i integracji systemow zarzadzania jakoscia wewnatrz
Szpitala,
- podejmowanie dziatan celem zwigkszenia efektywnosci i jakosci pracy,
- organizowanie i wykonywanie czynnosci zmierzajagcych do wystgpienia z wnioskiem
o wydanie certyfikatu akredytacyjnego lub innego certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia
w celu stwierdzenia okreslonych i podanych do ogélnej wiadomosci standardéw jakosci,
- prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i wdrazaniem standardow

jakosciowych,
- przygotowanie i udzial w szkoleniach pracownikow w zakresie wprowadzania standardow
jakosci ustug medycznych,
- udzial w badaniach prowadzonych w Szpitalu nt. satysfakcji pacjentow,
- nadzorowanie prac nad opracowaniem ankiety satysfakcji pacjenta,
- kontrola realizacji wydanych zarzadzefi, instrukcji i wytycznych regulujacych zasady
funkcjonowania Szpitala w poszczeg6lnych jego komorkach organizacyijnych,
- doskonalenie metod zarzadzania do szybkiego rozpoznawania wystepujacych brakow i ich
unikania,
- inicjowanie wlasciwych szkolen w zakresie jakosci,
- ulepszanie metod, procedur i sposobow utrzymania jakosci,
- nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
- rozwdj i koordynacja programéw dotyczacych wymaga jakosciowych.

4.36. Radca Prawny bezposrednio podlega Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan Radcy Prawnego w szczegdlnosci nalezy:

- udzielanie porad, opinii i wyja$nien w sprawach dotyczgcych stosowania obowigzujacych
przepisOw prawnych,
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- opracowywanie i opiniowanie uméw i innych aktéw wywolujacych skutki prawne,

- opiniowanie pod wzgledem prawnym wewnetrznych aktow normatywnych,

- zastgpstwo w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajacymi,

- informowanie o uchybieniach w dziatalno$ci w zakresie przestrzegania prawa i skutkach
tych uchybie,

- informowanie o zmianach w obowigzujagcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci
Szpitala.

4.37. Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej bezposrednio podlega Dyrektor0w1 Szpitala.

Do zadan w szczegdlnosci nalezy:

- badanie i ocena realizacji celéw i zadan pod katem ich efektywnosci ekonomicznej
w kontekscie nadrzednego celu Szpitala,

- koordynacja systemu zarzadzania ryzykiem w Szpitalu,

- sporzadzanie planu dzialalnosci Szpitala i monitorowanie realizacji dzialan z niego
wynikajacych,

- wykrywanie nieprawidtowosci i naduzy¢é w dziatalnosci komoérek organizacyjnych Szpitala,
- ustalanie przyczyn i skutkdéw, takze finansowych, stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
0sOb za nie odpowiedzialnych, a takze wskazywanie sposobdw i1 srodkow zmierzajacych do
usuni¢cia nieprawidtowosci 1 zapobiegania powstawaniu ich w przyszlosci, gromadzenie,
przechowywanie aktow prawnych, w tym aktow prawnych wewnetrznych Szpitala dla
potrzeb stanowiska pracy,

- przeprowadzanie biezacych wewngtrznych kontroli oraz zleconych przez Dyrektora
Szpitala,

- sporzadzanie o§wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej w Szpitalu,

- inicjowanie 1 podejmowanie dzialan zmierzajagcych do zwigkszenia sprawnosci
i skutecznosci kontroli w Szpitalu,

- przedktadania Dyrektorowi Szpitala ocen 1 wnioskow wynikajgcych z ustalen kontroli i ich
wdrazania w praktycznej dziatalnosci.

4.38. Inspektor ds. BHP bezposrednio podlega Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan w szczegdlnosci nalezy:

- przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

- sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzi¢¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,
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- udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju Szpitala oraz przedstawienie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno -
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Szpital albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczgcych uwzglednienia wymagan
bezpieczenistwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacii,

- udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje sie¢ pomieszczenia pracy oraz
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

- udzial w opracowywaniu zarzadzen wewngtrznych, regulaminéw i instrukcji ogoélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw,

- prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

- doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

- wspolpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegblnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wspdtdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

- dbanie o zabezpieczenie pracownikéw w odziez ochronng, sprzet ochrony osobistej a takze
opiniowanie zapotrzebowan oraz kontrola stanu zaopatrzenia w te artykuty.

4.39. Inspektor ds. ppoz. bezposrednio podlega Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan w szczeg6lnosci nalezy:

- sporzadzanie i przedkladanie Dyrektorowi okresowych analiz stanu ppoz. zawierajacych
propozycje zmian oraz dzialan technicznych i organizacyjnych majacych na celu poprawe
warunkow pracy oraz zabezpieczenia ppoz. Szpitala,

- kontrola przestrzegania przez Kierownikéw i pracownikéw zasad i przepiséw ppoz.,

- udzial w opracowywaniu ogélnych wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
dotyczacych ppoz.,

- opiniowanic przed zatwierdzeniem przez Dyrektora szczegétowych instrukcji dot. ppoz. na
poszczegblnych stanowiskach pracy,
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- udzial w komisyjnych odbiorach nowo budowanych, przebudowywanych i remontowanych
budynkow, instalacji i urzadzen technicznych w zakresie spetniania norm ppoz.,

- zglaszanie wnioskow 1 uwag do Dyrektora oraz poszczegdlnych Kierownikow w zakresie
ppoz. wyniklych w trakcie kontroli poszczegdlnych dzialow i stanowisk pracy, udziat
w dochodzeniach pozarowych , prowadzenie rejestrow.

4.40. Kapelan Szpitalny bezposrednio podlega Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan Kapelana nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie chorym przebywajacym w szpitalu zaspokojenia potrzeb religijnych,
zapewnienie dostepu do sakramentéw na terenie Szpitala,

odprawianie nabozenstw,

udzielanie Komunii Sw. chorym w salach chorych,

pociecha duchowa dla ludzi opuszczonych i samotnych,

pomoc duszpasterska w organizowaniu pogrzebu 0s6b samotnych.

4.41. Inspektor ds. Obronnych i Rezerw bezposrednio podlega Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan Inspektora ds. Obronnych i Rezerw nalezy w szczegdlnosci:

planowanie przedsigwzig¢ w sprawach obronnych na okres pokoju, w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny,

okreslenie zadan do realizacji przez wewnetrzne komorki organizacyjne w zakresie
obronnosci na okres zagrozenia i wojny, sytuacji kryzysowych oraz nadzor nad
ich realizacja,

organizowanie szkolen oraz sporzadzanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie spraw
obronnych, wynikajace z ustaw,

uczestniczenie w ¢wiczeniach oraz szkoleniach obronnych, organizowanych przez organy
administracjt rzadowej, samorzagdowe;j i sit zbrojnych,

realizacja zadan zapisanych w rozporzadzeniu RM w sprawie gotowosci obronnej
panstwa,

zapewnienie wlasciwego opracowania, ewidencjonowania 1 przechowywania
dokumentacji o charakterze planistyczno — obronnym,

wspotpraca z kierownikiem jednostki organizacyjnej w zakresie koordynacji przygotowan
prac obronnych,

wykonywanie zadan obronnych wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U.2015.827
Z poZn. zm.) 1 ustaw towarzyszacych,

prowadzenie spraw zwigzanych z obronnosciag we wspodlpracy z administracjg publiczng
1 instytucjami odpowiedzialnymi za jej tworzenie,

weryfikacja 1 uzgadnianie planéw przygotowan podmiotéw leczniczych dla ktoérych
podmiotem tworzacym jest Wojewoddztwo Slaskie na potrzeby obronne paristwa,
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- opracowanie i aktualizacja planu przygotowania i wykorzystania podmiotow leczniczych
dla ktorych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Slaskie na potrzeby obronne
panstwa,

- realizacja czynnosci zwiazanych z reklamowaniem pracownikéw jednostki org.
od obowigzku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w czasie mobilizacji i w czasie wojny,

- realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych =z przygotowaniem propozycji wyrdznien

pracownikow jednostki organizacyjnej realizujgcych zadania obronne medalem

,,za zastugi dla obronnosci kraju”.

prowadzenie spraw zwigzanych z obronno$cig Panstwa w zakresie ochrony zdrowia.

4.42. Inspektor Ochrony Danych bezposrednio podlega Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan Inspektora Ochrony danych nalezy w szczegdlnosci:

- informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panistw cztonkowskich o ochronie danych
1 doradzanie im w tej sprawie,

- monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow,
dziatania zwickszajace §wiadomo$¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

- udzielanie na Zzadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35,

- wspolpraca z Organem Nadzorczym,

- pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla Organu Nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

- prowadzenie szkolen dedykowanych z zakresu ochrony informacji,

- opiniowanie umoéw,

- audytowanie i opiniowanie stanu bezpieczenstwa danych w organizaciji,

- monitorowanie prac dziatu Informatyki u Administratora,

- wydawanie opinii, nadzoér nad aktualizacjg dokumentacji systemu ochrony danych
osobowych,

- obsluga i zarzadzanie zgtaszanymi incydentami lub naruszeniami u Administratora.

§18

Szczegdtowe zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegodlnych pracownikow
znajduja sie w aktach osobowych.
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IX. Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami leczniczymi
§19

1. Szpital realizujac swoje zadania wspétpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosé
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia pacjentow i ciaglosci
postepowania.

2. Wspdlpraca z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é¢ lecznicza odbywa sie¢ w ramach
podpisanych uméw i porozumien, w przedmiocie §wiadczen zdrowotnych.

3. Szpital na biezaco informuje wspolpracujace z nim podmioty wykonujgce dziatalnosé lecznicza
oraz gabinety lekarza rodzinnego o zakresie udzielania $wiadczen medycznych oraz
mozliwos$ciach diagnostycznych.

4. Wspdidzialanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza odbywa sie
z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz z poszanowaniem praw
pacjenta.

X. Wysokos$¢ oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej
§20

1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana do wglagdu w siedzibie Szpitala lub poprzez
sporzadzenie jej kserokopii, odpisoéw badz wyciggdw, w tym takze na nosnikach elektronicznych.

2. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Szpital pobiera oplaty w wysokosci okreslonej w art.
28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

3. Wysokos¢ optat za udostgpnienie dokumentacji medycznej reguluje Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

4. Optaty nie pobiera si¢ w przypadku udost¢pnienia dokumentacji medyczne;j:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie
1 ponizszych formach: wyciagu, odpisu, kopii, wydruku lub na informatycznym nosniku danych.

2) w zwigzku z postgpowaniem kompensacyjnym prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta.

3) udostepnienia dokumentacji medycznej Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz
Agencji Badan Medycznych.”

4) w zwigzku z postepowaniem przed wojewodzka komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych, o ktorych mowa w art. 67¢ ust. 1 Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.
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XI. Wysokosé oplat oraz organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku

pobierania oplat
§21

1. Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych nieodptatnie i odptatnie.

2. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych ($wiadczenia zdrowotne
nieodptatne) udzielane sa osobom ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia badZ innym
osobom uprawnionym, na podstawie umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartej
miedzy Szpitalem a Narodowym Funduszem Zdrowia.

3. Za udzielone §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych (Swiadczenia
zdrowotne odplatne) pacjenci wnosza oplaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat. Wysoko$¢
optat okresla Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego.

§22

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie
ogranicza¢ dostgpnosci do $wiadczen finansowanych ze s$rodkdéw publicznych, w sposéb
zapewniajacy  poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujgcego
1 przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wpltywu na kolejno$¢ pozycji
na prowadzonej przez Szpital liscie oczekujacych na udzielenie $wiadczenia finansowanego
ze srodkéw publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalanej kolejnosci w dniach i godzinach
ich udzielania.

4. Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze §wiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego §wiadczenia.

5. Szpital nie moze odméwi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

§ 23

1. Optaty moga by¢ pobierane od pacjentow w nastepujacych przypadkach:
1.1 za $wiadczenia medyczne: w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi
nieubezpieczonemu w ramach zawartych uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.
1.2 za czynnos$ci administracyjne:
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1.2.1 za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie
odpowiednimi przepisami w tym zakresie,

1.2.2 za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, potwierdzonej przez
lekarza, dla potrzeb ubezpieczeniowych, zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym
zakresie,

1.2.3 za wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pacjenta, dla potrzeb innych
niz proces leczenia i diagnozowania choroby,

XII. Sposéb kierowania jednostka i komérkami organizacyjnymi Szpitala
§ 24

1. Kierowaniem Szpitala zajmuja sie:
1.1. Dyrektor,
1.2. Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Szpitala i reprezentuje Szpital na zewnatrz.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.
4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za zarzgdzanie Szpitalem.
5. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
6. Podczas nieobecnosci Dyrektora, Szpitalem kieruje jego Zastgpca lub osoba przez niego
upowazniona.

§25

1. Dyrektor wykonujac swoja funkcje zapewnia w szczegolnosci:
1.1. koordynacje¢ dziatania wszystkich komérek organizacyjnych w zakresie zgodnosci
z zadaniami statutowymi,
1.2. organizacje kontroli wykonywania zadan przez poszczegdlne komorki organizacyijne,
1.3. wspéldziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é lecznicza,
1.4. realizacje zadan zleconych przez podmiot tworzacy,
1.5. udzielanie $wiadczen zdrowotnych wylacznie przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach 1 kwalifikacjach zawodowych okreslonych odrebnymi przepisami,
1.6. biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,
2. Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne, ktérych projekty sporzadzajg pracownicy wlasciwych
komorek organizacyjnych:
2.1. zarzadzenia,
2.2. instrukcje,
2.3. procedury.
3. Dyrektor wyznacza swoich zastepcow.
4. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych.
5. Dyrektor zawiera umowy cywilno — prawne na realizacje swiadczen zdrowotnych i inne.
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6. Dyrektor ostatecznie rozpatruje skargi oraz wnioski pracownikéw i pacjentow.
7. Dyrektor wydaje i zatwierdza Regulaminy obowigzujace w Szpitalu.
8. Do wylacznej aprobaty Dyrektora nalezg sprawy:
8.1. zwigzane z wykonywaniem funkcji kierownika Szpitala,
8.2. kierownictwa i nadzoru nad dzialalnosciag 0os6b bezposrednio podlegtych,
8.3. wspdtdziatania z Radg Spoteczng Szpitala i Zwigzkami Zawodowymi,
8.4. wspotdziatania z organem tworzagcym oraz podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
lecznicza,
8.5. wydawanie wewngtrznych aktéw prawnych,
8.6. ustalanie Regulaminu Organizacyjnego,
8.7. zakupu sprzgtu 1 aparatury medycznej z zachowaniem przepiséw prawa.
9. Dyrektor moze upowazni¢ Zastgpce do czynnosci wymienionych w pkt. 8 na czas swojej
nieobecnosci.

§26

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy m.in:
1.1. nadzér i koordynowanie dzialalnosci Szpitala w sferze udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej,
1.2. kontrola realizacji przez medyczne komorki organizacyjne umoéw o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej, w tym w szczeg6lnosci zawartych z platnikiem publicznym powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego,
1.3. planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu
medycznego,
1.4. nadzér merytoryczny nad przygotowaniem 1 przeprowadzaniem postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego w Szpitalu w powierzonym zakresie,
1.5. dbanie o dostepnosé, ciagltosé i rzetelno$¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych, ustug
medycznych, badan profilaktycznych i porad lekarskich,
1.6. rozpatrywanie wnioskéw i skarg pacjentow,
1.7. wspotpraca z samorzadem lekarskim i pielggniarskim,
1.8. zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci i1 realizowanie w jego zastgpstwie
wszystkich niezbednych zadan wynikajgcych z zakresu kompetencji Dyrektora,
1.9. wykonywanie innych zadan.

§ 27

1. W czasie pelnienia dyzuru medycznego lekarz dyzurny Oddziatu Obserwacyjno — Zakaznego,
Hepatologii Zakaznej i Nabytych Niedoborow Odpornosci Kliniczny przejmuje nastgpujgce
kompetencje Dyrektora Szpitala oraz Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa:
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1.1. sprawuje ogolne kierownictwo Szpitala w okresie poza normalng ordynacja Szpitala
zapewniajace jego sprawne funkcjonowanie,

1.2. nadzoruje sprawne funkcjonowanie poszczegolnych komoérek organizacyjnych Szpitala,
a w przypadkach tego wymagajacych podejmuje dziatania interwencyjne.

§ 28

1. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$é stanowisk kierowniczych:
1.1. pracownik zajmujgcy stanowisko kierownicze zobowigzany jest do planowania,
organizowania, nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dziatalnosci komorki, ktéra kieruje,
1.2. w szczegolnosci do obowiazkéw osob kierujacych komoérkami organizacyjnymi nalezy:
a) kierowanie pracg podlegtych komorek,
b) rozdziat zadan i srodkéw do ich wykonania, z uwzglgdnieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikacji fachowych i obcigzenia pracg biezaca bezposrednich wykonawcow,
c) proponowanie wewng¢trznej organizacji komérki oraz rozdziatu staltych zadan
poszczegdlnego personelu,
d) nadzér nad efektywnoscig i skuteczno$cig dziatania podlegtych komorek,
e) nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez podlegly personel zadaniami oraz
udzielanie im w miare potrzeb wyjasnien, wskazowek i instruktazu zawodowego,
f) przestrzeganie przy realizacji zadaf dyscypliny ekonomicznej i finansowe;j,
g) nadz6r nad warunkami pracy personelu, z uwzglednieniem przepiséw bhp i p.poz.
h) wprowadzanie nowo przyjetego personelu w zakres realizowanych zadan i nadzor nad
przebiegiem ich adaptacji w zespole,
1) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegtego personelu,
j) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podleglych komérkach
organizacyjnych,
k) przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez podlegly personel przepisow
prawa, wewngtrznych aktow normatywnych i obowigzujgcych norm etycznych,
1) ocenianie personelu,
1.3. Uprawnienia kierownikéw/ordynatoroéw/zarzadzajgcych komorkami organizacyjnymi:
a) opiniowanie kandydatow do pracy w podlegtych komoérkach organizacyjnych,
b) wydawanie podleglym pracownikom polecen stuzbowych w zakresie zadan
przypisanych komorce organizacyjnej, wyznaczanie podlegtemu personelowi stalych
obowigzkow i1 doraznych zadan oraz ocena ich realizacji,
c¢) wnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania podleglego personelu,
d) autonomiczne decydowanie o:
- sposobie wykonywania zadan przydzielonych podleglym komoérkom organizacyjnym
z uwzglednieniem prawidtowej wspdlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi,
- organizacji pracy i jej podziale w podleglych komérkach organizacyjnych,
- podpisywaniu korespondencji zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,

41



Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie

- wyznaczaniu swojego zastgpcy oraz okresowego lub statego delegowania czesci
posiadanych uprawnien poszczegdlnym pracownikom,
1.4. Odpowiedzialnos¢ kierownikdw/ordynatorow/zarzadzajacych komorkami
organizacyjnymi za:
a) rzetelna 1 terminowa realizacj¢ powierzonych obowigzkow, realizacje zadan
1 wykorzystanie posiadanych uprawnien,
b) przestrzeganie dyscypliny organizacyjnej i finansowej w podejmowanych decyzjach,
c) realizacje, efektywnos¢ 1 skuteczno$¢ dziatania, w tym szczegodlnie za realizacje
odpowiednio do rodzaju komorki organizacyjnej, kontraktéw i uméw stanowigcych zrodio
finansowania dzialalnos$ci Szpitala,
d) znajomos$¢ i stosowanie w praktyce obowigzujacych aktéw prawnych oraz biezace
zaznajamianie podleglych pracownikdw z powyzszymi przepisami,
e) efektywne wykorzystywanie czasu pracy podleglych pracownikéw oraz terminowe,
zgodnie z Kodeksem Pracy udzielanie urlopéw wypoczynkowych,
f) racjonalne wykorzystanie przydzielonych zasobow,
g) terminowos¢ i rzetelno$é prowadzonej dokumentacji, dokumentéw sprawozdawczych,
analitycznych informacji,
h) przestrzeganie dochowania tajemnicy stuzbowej i zawodowe;j,
1) dbanie o dobro oraz wtasciwy wizerunek Szpitala.

§29

Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ personelu.

1. Do obowigzkdéw personelu nalezy w szczegdlnosci:
1.1. kompletne, rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkéw, w sposéb
zgodny z obowiazujgcymi przepisami interesami Szpitala,
1.2. znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, zarzadzen, procedur,
instrukcji 1 regulaminéw dotyczacych w szczegoélnosci powierzonego zakresu pracy oraz
zasad organizacji pracy w Szpitalu,
1.3. informowanie przetozonych o nie dajacych si¢ samodzielnie usunaé¢ przeszkodach
w realizacji zadan,
1.4. utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym dla wykonywania
zadan na danym stanowisku, przestrzeganie przepisow dyscypliny pracy, bhp 1 p.poz.
1.5. zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majatku Szpitala,
zabezpieczenie dostgpnymi Srodkami przed zniszczeniem, kradzieza lub nieuzasadnionym
obnizeniem wartosci,
1.6. noszenie w widocznym miejscu identyfikatora zawierajgcego imi¢ 1 nazwisko oraz
funkcje personelu,
1.7. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej,

2. Uprawnienia personelu wykonawczego obejmujg w szczegolnosci:
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2.1. otrzymanie i sukcesywng aktualizacj¢ formalnie okreslonych zakresow obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci,
2.2. dostep do srodkéw niezbednych do realizacji wykonywanych zadan,
2.3. wlasciwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunkéw pracy,
2.4. wyboru sposobu, miejsca i czasu realizacji zadan o ile nie sg one ograniczone lub
okreslone decyzja przetozonego, organizacjg pracy, procedurami lub przepisami,
2.5. zwracanie si¢ o pomoc do bezposredniego przetozonego w przypadku niemoznosci
samodzielnego wywiazania si¢ z zadan,
2.6. zwracanie si¢ do przelozonego wyzszego szczebla w sprawach spomych lub nie
rozstrzygnietych przez bezposredniego przelozonego.
3. Personel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:
3.1. jakos$é¢, terminowos$é 1 ilos¢ wykonanych zadan stosownie do posiadanych uprawnien,
srodkéw i warunkow ich realizacji,
3.2. stan i sposob wykorzystanie powierzonego majatku stosownie do postawionych do jego
dyspozycji srodkéw materialnych, finansowych i organizacyjnych,
3.3. przestrzeganie obowigzujacych przepisdw prawa, norm etycznych oraz zasad i procedur
obowigzujacych w Szpitalu.
§ 30

1. Celem wspotdziatania komoérek organizacyjnych jest:
1.1. usprawnianie proceséw informacyjno — decyzyjnych,
1.2. prawidtowa realizacja zadan statutowych,
1.3. integracja dziatan komoérek organizacyjnych.
2. Do podstawowych elementéw wspotdziatania zalicza sie, w szczegolnosci odbywanie okresowych
spotkan:
2.1. Dyrektora badz Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa z ordynatorami/zarzadzajacymi
oddzialami i kierownikami komorek organizacyjnych dziatalnos$ci podstawowe;,
2.2. Przelozonej pielegniarek z pielegniarkami oddziatowymi.
2.3. Spotkania maja na celu:
- wzajemng wymiane informacji w celu dalszego doskonalenia wspdlnego dzialania,
- przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania,
- omoéwienie realizacji zadan oraz wymiane¢ pogladéw dotyczacych probleméw w realizacji
zadan,
- oceng sytuacji finansowe;.
2.4. Ordynatorzy/zarzadzajacy oddzialami, kierownicy komérek organizacyjnych oraz
pielegniarki oddzialowe zobowigzani sa do zapoznania podlegtego personelu z informacji
uzyskanych na spotkaniach.

XIII. Zasady udost¢pniania dokumentacji medycznej pacjenta

§31
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1. Szpital prowadzi dokumentacje medyczng oséb korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych oraz
zapewnia ochrone i poufnos$¢ danych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, a takze zgodnie z wymogami okreslonymi przez platnika
$wiadczen.
2. Dokumentacja medyczna pacjenta jest wlasnoscig Szpitala.
3. Przy przyjeciu do Szpitala pacjent jest informowany o przystlugujacych mu prawach, w tym
o prawie do dokumentacji medyczne;.
4. Szpital ma obowigzek udostepni¢ dokumentacje medyczna:
a) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu,
b) osobie upowaznionej przez pacjenta,
¢) upowaznionym organom,
d) w razie smierci pacjenta — osobie upowaznionej przez pacjenta za zycia lub osobie, ktora w
chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem ustawowym, osobie bliskiej, chyba ze
udostepnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwit si¢ temu pacjent za zycia,
z zastrzezeniem odrebnych przepisow.
5. Dokumentacja medyczna jest udostepniana do wgladu w Szpitalu na wniosek:
1) pacjenta, ktorego dotyczy,
2) jego przedstawiciela ustawowego lub osoby przez niego upowaznionej, a w razie Smierci
pacjenta — dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznione) przez pacjenta za
zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem ustawowym, za
posrednictwem lekarza prowadzacego w trybie zapewniajgcym zachowanie poufnosci i
ochrony danych osobowych. Dokumentacje medyczng wydaje si¢ na tych samych zasadach
osobie bliskiej, chyba, ze udostepnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwit si¢
temu pacjent za zycia, z zastrzezeniem odr¢bnych przepisow.
6. Udostepnienie dokumentacji do wgladu na miejscu, po uprzednim uzgodnieniu terminu jest
bezplatne.
7. Dokumentacje udostepnia si¢ rowniez w formie wyciggéw, odpisow lub kopii, chyba ze
uprawniony organ zada udostepnienia oryginatow dokumentacji.
8. Celem uzyskania kopii / wyciagu / odpisu dokumentacji medycznej nalezy w Sekcji ds. Rozliczen
Medycznych i Statystyki oraz Archiwum Medyczne [dalej: Sekcja ds. Rozliczen] Szpitala zlozyc
,.Wniosek o udostepnienie dokumentacji medycznej” wprowadzony odrebnym Zarzadzeniem
Dyrektora (formularz dostgpny w miejscach udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz na stronie
internetowej Szpitala). Wniosek ztozony w innej komorce organizacyjnej Szpitala jest przekazywany
niezwlocznie do Sekcji ds. Rozliczen Szpitala celem jego rejestracji i przekazania wlasciwej komorce
organizacyjnej Szpitala. W Sekcji ds. Rozliczen Szpitala prowadzona jest ewidencja wydawanej
dokumentacji medycznej zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.
9. Ztozenie wniosku o udostgpnienie dokumentacji medycznej, odbiér odpisu, wyciggu lub kopii
dokumentacji medycznej nastepuje nieodptatnie, z =zastrzezeniem pkt. 10 lub odplatnie
w Sekcji ds. Rozliczen Szpitala. W przypadku odptatnosci odbior dokumentacji medycznej nastgpuje,
po uiszczeniu optaty zgodnie z Art. 28 Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Kopia
dokumentacji wydawana jest pacjentowi lub osobie przez niego pisemnie upowaznionej.
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Do odebrania kopii dokumentacji medycznej konieczne jest okazanie dokumentu tozsamosci
ze zdjeciem.

10. Oplaty o ktérych mowa w pkt 9 nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji
medycznej: 1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym
zakresie i w sposob, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 Ustawy o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz. U. Z 2019 r. poz. 1127 z p6ézn. zm.) 2) w zwigzku
z postgpowaniem przed wojewddzkag komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych,
o ktérych mowa w art. 67¢ ust. Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst
jednolity Dz. U. Z 2019 r. poz. 1127 z p6zn. zm.)

11. Dokumentacj¢ udost¢pnia si¢ w mozliwie najkrotszym terminie. W wyjatkowych wypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do miesigca od dnia ztozenia wniosku.

12. Wydanie oryginaléw dokumentacji nast¢puje za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem
zwrotu po wykorzystaniu.

13. W przypadku wydania oryginaléw dokumentacji w Szpitalu nalezy pozostawi¢ kopie lub pelny
odpis wydanej dokumentacji, chyba ze zwloka w jej wydaniu moglaby narazi¢ pacjenta na szkode.
14. Udostepnienie dokumentacji na zewnatrz Szpitala nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora.

15. Odmowa wydania dokumentacji medycznej wymaga formy pisemnej i podania przyczyny
(uzasadnienia).

XIV. Postanowienia koncowe
§32

Chorzy przebywajacy na leczeniu w Szpitalu oraz pacjenci leczeni ambulatoryjnie
w przychodniach specjalistycznych maja prawo sktada¢ skargi i zazalenia oraz kierowaé swoje
uwagi do Dyrektora Szpitala bagdz Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa za posrednictwem sekretariatu
Szpitala lub ordynatoréw/zarzadzajacych odpowiednimi oddzialami z zastrzezeniem § 13 ust. 141 15
niniejszego Regulaminu.

§33

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy o dzialalnosci leczniczej 1 pozostale obowigzujace przepisy prawa.

§ 34
Pominigty.

Zalaczniki do Regulaminu:
— Zalacznik nr | — Schemat organizacyjny Szpitala
— Zalacznik nr 2 — Cennik ustug Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie

— Zatacznik nr 3 — Wysoko$¢ oplat za udostgpnianie dokumentacji medycznej
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